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En la Biblioteca Publica de Santiago de la Ribera, dependiente de la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de San Javier, (Murcia), durante Marzo de 2005, se desarrollé6 un sencillo pero
efectivo programa de aproximacion intergeneracional con multiples objetivos. Queremos aqui
presentarlo de forma muy clara, para que los profesionales que vedis adecuado desarrollarlo en
vuestros centros solo tengais que ponerlo en marcha, quiza dandole alguna pincelada personal y/o
que responda mejor a alguna caracteristica particular de la comunidad a la que prestais servicio.
Empiezo por decir, para que vedis que efectivamente se puede llevar a cabo el programa, que no
cuesta un duro, (un céntimo), el desarrollo en si de la actividad. El 4nimo que me lleva a hacer
publica la misma es pues, que su puesta en marcha pueda ser emulada en otros centros.

Los puntos a tratar en este texto van a ser: 1° porqué surge el programa, 2° objetivos que
persigue, 3° participantes y destinatarios, 4° metodologia, 5° desarrollo del programa, 6°
conclusiones. Anexo: Libro de la memoria

1° Porqué surge el programa:

Surge tras un andlisis de las conversaciones que con mayores y niflos asiduos a la biblioteca he
ido manteniendo durante mucho tiempo, de las cuales saqué la conclusion de que no se entienden
porque no se hablan, luego tenian que hablar. También, dandole vueltas a la coleccion local de la
biblioteca, era obvio que muchas de las historias que los mayores me han ido contando y que han
sucedido en la zona de influencia de la biblioteca, no estaban reflejadas ni mucho menos en el
fondo, luego habia que documentarlas.

2° Objetivos que persigue:

- Promover las relaciones intergeneracionales dentro de las familias

- Promocionar la biblioteca

- Lograr que la biblioteca se implique en la educacion que imparten los Colegios

- Lograr que los Colegios comiencen una relacion con la biblioteca.

- Proporcionar a las personas mayores de la comunidad una oportunidad para contar sus vidas a
los nifios, persiguiendo con los primeros un aumento de su autoestima al poder servir a los
demds de hecho; y persiguiendo con los segundos tanto estimular su curiosidad por el
pasado, como ampliar sus puntos de vista, a través de la empatia que se pueda lograr con los
mayores en el desarrollo de la actividad.

- Producir documentos con historias de vida de gran valor para conocer la historia de la
comunidad
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3° Participantes y destinatarios:

- Ancianos del Centro de Personas Mayores de San Javier

- Profesionales del Centro de Mayores de San Javier

- Bibliotecario de Santiago de la Ribera

- Profesores de Primaria del Colegio Publico Fulgencio Ruiz de Santiago de la Ribera
- Alumnos de quinto y sexto de Primaria

4° Metodologia:

Una vez concertada la cita con las personas mayores y la clase de Primaria en la biblioteca, los
profesionales del Centro de Mayores entrevistan a los “protagonistas”, (personas mayores), con
una serie de preguntas y respuestas en torno a su vida, ya preparadas de antemano, para
conseguir una velada interesante con los alumnos. Cuando la entrevista acaba, que dura unos
veinte minutos, se pasa a una fase de preguntas que los alumnos libremente hacen a los mayores.
Finalizadas las preguntas, el bibliotecario despide a los nifios animandoles a usar la biblioteca,
explicandoles las secciones y servicios que hay para ellos, y sobre todo, hablandoles de forma
llana de lo que pueden hacer en la biblioteca. El profesor, una vez en clase, propone a los
alumnos la elaboracion de un breve trabajo escrito sobre personajes mayores de su entorno
familiar o préximo, segun una sencilla plantilla que se les proporciona, (plantilla que aparece
como anexo al final del texto). De los trabajos que hacen los nifios, una copia va a la biblioteca,
que elabora un documento con todos ellos para incluir en la seccion de temas locales. Asi mismo,
en el periodico local, aparece mensualmente alguno de los trabajos, pudiéndose de forma habitual
sacar un trabajo al mes durante todo el afio

5° Desarrollo del programa:

1. Se establece contacto con las personas mayores a través de los Centros de Dia, y se les
propone la participacion en el programa. Las personas interesadas mantendran una entrevista
con un monitor de los centros de mayores, en la que contaran su vida y se establecera una
primera seleccion de experiencias que puedan por distintos motivos crear expectacion e
interesar a los nifios.

2. Se establece contacto a través del director o jefe de estudios de un Colegio con profesores de
Ciencias Sociales y/o Lengua y Literatura, a los que se les propone la actividad. En este
encuentro o en otro concertado con los profesores para que estudien la propuesta se
establecerd un calendario.

3. Se vuelve a concertar una cita con los “personajes” a entrevistar, donde se cierra el desarrollo
de la entrevista con las preguntas concretas que se van a realizar, estimando una duracioén en
principio de unos veinte minutos y se queda con él/ellos ya en la biblioteca el dia y hora de la
actividad.
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4. El dia de desarrollo de la actividad; (puede convocarse a los medios de comunicacién
locales); el bibliotecario tendra preparada la sala para la ocasion. A los alumnos del Colegio,
(una clase por sesion), se les sentard en cuatro grupos de entre cinco a ocho personas
“formando media luna” y en el centro, en dos sillas, se sentaran entrevistador y entrevistado.
Para cada grupo habrd un mayor a entrevistar, (cuatro mayores para cada sesion), pero antes
de realizar estas, cada mayor contard en voz alta y para todos una anécdota destacada,
preferiblemente de su infancia, y asi se dan a conocer a toda la clase. Tras esto daran
comienzo las entrevistas con cada grupo, permitiéndose no obstante todas las preguntas que

durante su transcurso quieran hacer los jovenes. Los mayores, si pueden, traeran fotos u

objetos que ilustren las experiencias que cuenten.

Al finalizar la entrevista el bibliotecario animara a los participantes a que usen la biblioteca.

El desarrollo de la actividad en la biblioteca no durard mas de una hora.

7. Yaen el colegio, el profesor dara unas plantillas a los alumnos para que con ellas entrevisten
a un mayor de su entorno. A los quince dias de la actividad, o cuando le avisen, el
bibliotecario pasara por el centro de ensefianza para recoger los trabajos con los que construir
un documento para su seccion local.

8. A los medios de comunicacion local se les dara una seleccion de trabajos para que los vayan
publicando durante el afo.

SN

6° Conclusiones:

La experiencia desbordd tanto la practica que se habia establecido como los objetivos. En cuanto
a la practica, resultdé mas participativo que cada mayor hablara para todos desde su esquina,
(recordad que se establecen cuatro grupos dentro de la sala de la biblioteca), que la propia
entrevista dentro del grupo, por lo que en la segunda sesion, (se dieron cuatro sesiones con cuatro
clases), se alargd mas esta parte y se redujo el tiempo de la entrevista, donde no obstante también
hubo participacion e interactividad, siendo que el rumbo de la misma fue al final por los
vericuetos donde la curiosidad de los nifios la llevaba. En cuanto a los objetivos, se gan6 uno con
el que no contabamos, pues entre los nifios habia inmigrantes venidos de América Latina y
Africa, y éstos, escuchando las experiencias de los mayores, vieron reflejados en ellas la realidad
actual del pais que abandonaron, (pues desgraciadamente aun no alcanzaron el nivel de desarrollo
de este), y su irrupcion en la actividad los aund con la clase, resultando también una practica de
integracion de estos nifios en la comunidad, ademas de una catarsis positiva para ellos, (esta es mi
opinidn), que se abrieron a sus compaferos, siendo que hubo momentos donde las preguntas iban
dirigidas a ellos y no a los mayores, estableciéndose con esta préctica lazos de comunicacion, que
me consta, antes no habia.

Por otra parte, la recogida y coleccion de los trabajos dio lugar a un valiosisimo instrumento que
documenta la historia oral. Por ultimo, la comunicacion entre los nifios y sus mayores a la que
obligaba el trabajo que tenian que hacer los primeros en sus casas, dio sus frutos, por las
conversaciones que luego tuve con alguno de estos mayores y con algin niflo participante. En
general, el resultado del programa fue muy positivo, y se va a establecer su desarrollo dentro de
un programa anual con todos los colegios de la zona, siendo que, como la educacién a esas
edades es obligatoria, podemos en poco tiempo recoger la historia local de tradicion oral del
municipio.
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Anexo. Documento que sirvié de guia para que los nifios hicieran las entrevistas a sus mayores:

LIBRO DE LA MEMORIA

De

realizado con la ayuda de

que es su (relacion familiar o afectiva)

., Quién soy yo?
* Nombre y apellidos
Mi infancia

* Datos principales. Fecha de nacimiento. Nombre del padre. Nombre de la madre. Lugar
de nacimiento y/o lugar/es donde pasé la infancia.

* Juguetes y animales preferidos que tuve.

* Viajes que hice.

* Amistades.

* Escuela, (hechos relevantes).

e Mi familia se componia de...

* Anécdota que destaco de mi infancia.

Mi adolescencia y juventud
* Primer trabajo y/o estudios. Compaieros de trabajo y/o estudios.
* Aficiones, deportes y otras actividades que realizaba.
* Mis primeros/as novios/novias.
» Anécdota que destaco de mi adolescencia y juventud.

Madurez
* Me fuide casaalaedadde........ (formando familia, s6lo, con unos compafieros...)
* Mis hijos. (Nombres de los hijos, cuando y donde nacieron, profesiones)
* Trabajos que he realizado.
* Aficiones, deportes y otras actividades que realizaba.
* Amigos. (nombres, relacion que provoco la amistad, situacion actual de tales amigos)
* El primer coche. La primera moto. Animales de compaiiia.
* Viajes. Lugares que he visitado.
« Anécdota que destaco de mi madurez.
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Como soy ahora

e /Coémo es mi casa? ;Con quién vivo?
e /Qué hago un dia normal?

* Mis cosas: mis peliculas preferidas son....................ooeeennn. ; mis canciones
preferidas son...........cooveiiiiiiiiiiii ; mis libros preferidos
10 1 P ; mi periodico/revista preferidaes........................ ;
Mis platos preferidos son...........coovevviiiiiiininiinnnn. ; Mis bebidas preferidas
10 4 ; Mi animal preferido
P ; Mis deportes preferidos
10) 1 FR N ; Me gusta entretenerme con.............cevvvvveennnen.

* Comentario sobre qué me viene pareciendo la vida.



